
붙임1  입사지원서(자기소개서) 불성실 작성 기준

 □ 불성실 작성(예: 미작성, 분량 미달, 항목별 같은 답변 넣기(복사해 붙여넣기), 
의성어로 작성, 기관명 오기입 등 일반적인 자기소개서 작성 방법과 달리 
불성실하게 작성한 자기소개서는 부적격(불합격) 처리

   

구 분 기준 및 위반 예시

자기소개서 

미작성
[기준] 자기소개서 항목중 하나라도 공란으로 제출할 경우 부적격 처리

분량미달

(미완성)

[기준] 자기소개서 항목별 최대 글자 수의 20% 미만 작성하여 제출할 경우 

(예시) - 500자 이내 시 100자 미만, 400자 이내 시 80자 미만 작성 시  

동일문자 

반복

[기준] 자기소개서 항목 간 혹은 항목 내 동일한 음절, 문장을 반복하여 작성

하거나 동일 내용을 복사해 붙여넣어 제출할 경우 부적격 처리

(예시) - 국립생태ㅇㅇㅇㅇㅇㅇㅇㅇㅇㅇㅇㅇㅇㅇㅇㅇㅇㅇ

      - 국립생태원에 입사하고 싶습니다.국립생태원에 입사하고 싶습니다. 

국립생태원에 입사하고 싶습니다.국립생태원에 입사하고 싶습니다. 

국립생태원에 입사하고 싶습니다.

      - (1번 항목) 학술동아리에서 회장을 맡아 각종 행사를 성공적으로 처리

하고, 리더십을 발휘하여 공모전에서 입상한 것이 가장 큰 성취입니다.

        (2번 항목) 학술동아리에서 회장을 맡아 각종 행사를 성공적으로 처리

하고, 리더십을 발휘하여 공모전에서 입상한 것이 가장 큰 성취입니다.

회사명

오기

[기준] 국립생태원 기관명을 잘못 기재하거나, 다른 기관명으로 지원한 것으로 

유추 할 만하게 기재한 경우 부적격 처리 (‘생태원’은 인정)

(예시) 국립상태원, 국립생태공원, 국립생태연구원, 국립공원, 입행, 입단, 공단, 

공사, 재단, 진흥원, 자원관 등

질문과 

상관없는 

답변

[기준] 자기소개서 질의 항목과 무관한 답변 또는 의성어 등을 기재할 경우 

부적격 처리


